Liste des Délibérations de la séance du
Conseil municipal du 29 Avril 2025 a 19h00

Délibération n°1 — Décision Modificative N°2 Régul budgétaire sur BP 2025 COMMUNE - Approuvée.
Délibération n°2 — Demande de Subvention FAST pour Voie verte — Approuveée.

Délibération n°3 — Modification du RIFSEEP — Approuvée.

Délibération n°4 — Changement horaires GROUPE SCOLAIRE Fernand BESSOU — Approuvée.
Délibération n°5 — Attribution d'une aide financiére a la CHAMBRE DES METIERS DU LOT — Approuvée.
Délibération n°6 — Acquisition des surfaces nécessaires a la réalisation de la Voie Verte — Approuvee.
Délibération n°7 — Vente d'une parcelle — Approuveée.

Délibération n°8 — Acquisition de surfaces Consorts LABORIE — Approuvée.

Délibération n°9 — Adhésion a QUERCY ENERGIES — Approuvée.



PROCES VERBAL
SCEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 29 AVRIL 2025 a 19h00

Le Conseil Municipal de Ia commune, réguli¢rement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par
la Loi, sous la présidence de Monsieur le Maire LAVAUR, Maire.

Présents : Morgan BABOULENE. Charlotte BERTIN, Jean-Pierre CARDOSO. Karine DE LA CONCEPTION.
Karine DELORD BONNETAT. Nicolas FERNANDEZ. Cindy MANSQ. Christelle MAZEYRIE.

Absents : Jean CORREIA.

Procurations : Damien COLLIER. Valérie RICARD. Rémi DEBAYE.

Secrétaire de séance : Karine DELORD BONNETAT.

A- Ordre du jour :

1- Décision Modificative N°2 Régul budgétaire sur BP 2025 COMMUNE :

Obiet : Régul budgétaire sur BP COMMUNE 2025.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, décide de procéder au vote des
virements de credifs sufvants. sur le budget COMMUNE de l'exercice 2025

INVESTISSEMENT
N Dépenses Recettes
Article (Chap.) - Opération | Montant | Article (Chap.) - Opération | Montant
| 204182 (204) - Baliments etinstallations | 2 200.00 | 021(021): Virement de la section de | 1020000 |
| fonct. —_— ] ]
2112(21) : Terains de voiria | 800000 B '
10 200,00 10 200,00 |
FONCTIONNEMENT
_ Deépenses e Receties |
Article {Chap.) - Opération __Montant  Article (Chap.) - Opération Montant
023{023) Virement a la section d'investis | 10200,00 &419 (013) Rembours surrémun | 4 000,00 |
61521 (011) : Terrains | -2200.00 7087 (70): Redev & dreits des 2 000,00
70878 (70Q) : par des tiers 200000 .
| 18200,00 18 200,00
Total Dépenses 18 200,00 Total Recettes | 18 200,00

VOTE : POUR 12
FAIT ET DELIBERE JOUR ET AN QUE DESSUS



2- Demande de Subvention FAST pour Voie verte :

Monsizur le Maire informe le Conseil Municipal que les dépenses
relatives 4 la création des voies vertes sont éligibles au FAST Fond d’Aide et
de Soutien aux Territoires. Le projet de voie verte a la Départementale 27 en
cours d'étude est done éligible 4 ce financement 4 hauteur de 30 %.

Monsicur le Maire propose de solliciter 'octroi du FAST pour la
phase 2 de la création de la voie verte. une voie de communication qui reliera
les hameaux entre eux. avec un réseau maillé qui desservira les poles publics
que sont ["école. la mairie. le multiservices et les équipements sportifs de la
commune. Cette voie verte permetira aux usagers de se déplacer a pied. &
bicycletie avec un haut niveau de sécurité et de confort. elle sera
exclusivement réservée a une circulation non motorisée. Cette phase du projet
reliera I"actuelle voie verte a la croix de Rigal. Un garage 4 vélo sera installé
au bout de cette voie (Route de Flottes) et permettra aux utilisateurs de
terminer leur parcours vers Cahors en utilisant le réseau de transport urbain de
la Communauté de Communes du Grand Cahors. Cette délibération concerne
uniquement le montant sollicité pour le FAST car le projet remtrant en
cohérence avec le schéma cyclable de connexion des communes du Grand
Cahors a la Voie verte du LOT pennet d’obtenir un pourcentage de
cofinancement de 30% au lieu de 20%. Ce demier tracé borde la
Départementale sur 600 m de long et imposera de délimiter une zone urbaine
dans laquelle seront positionné des chicanes et des barriéres en bois.

Aprés en avoir delibéré, le Conseil Municipal autorise Monsieur le
Maire a déposer la demande de subvention.

Plan de financement prévisionnel :

Cout total de 'opération H.T: 280 000,00 €

Demandes de subventions ;

-DETR: 09 686.00 €
- Fonds de concours du GC 40 044,00 €
- FAST: 30.00 % 84 000.00 €
- Part commune 20% 56 270.00€
TOTAL H.T : 280 000,00 €

VOTE : POUR 12
FAIT ET DELIBERE JOUR ET AN QUE DESSUS



3- Modification du RIFSEEP :

Vu lalot n°83-634 du 13 juller 1983 portant drons 2t obligations des fonctionnaires,

Vu la Jor 0°84-33 du 26 jamvier 1984 porant disposiions statutaires relatives a la Fonction
Publique Termtoniale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°%1-873 du 6 septembre 1991 pris pour 1'application du premuer alinéa de
Particle §8 de la lo1 du 26 janvier 1984,

Vu le déeret n°2010-597 du 26 aout 2010 relanf au rézune de mantien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat =t des magistrats de 1'ordre judicraire dans certaines
siuatons de congés (le cas échéant).

Vu le décret n°2014-313 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctiens, des syjetions de expertise et de I'enzagement professionnel dans la
Fonction Publique de ['Etat,

Vu le décret n°2014-1326 du 16 decembre 2014 relatif 3 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnares terntonaux,

Considérant qu'tl v a lieu d"apphquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujénons, de I Experuse et de | Engagement Professionnel (RTFSEEP),

YVu I'avis favorable du comuté techmuque en date du 22 Avril 2021 relatif i la mise en place
des critéres professionnels liés aux fonctions et 4 la prise en compte de 'expérience
professionnelle en vue de 'applicanon du RIFSEEP aux agenis de la Communz de
TRESPOUX-RASSIELS,

Vu "avis favorable du comité techmque en date du 07 Jllet 2
apportées au RIFSEEP.

f zux modifications

22 relat

Le maire propose a l'assemblee délibérante d instaurer le RIFSEEP et d'en
déterrminer les critéres d attribution.
Ce nouveau régime se substitue a Uensemble des prines ou indemnités versées
antérieurement hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

ARTICLE 1 : les bénéficiaires :

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents ttulaires et stagiairss
exerqant les fonctions du cadre d'emplois concerné (possibilité dz prévoir
I"attribution aux contractuels de droit pubhic)

Les cadres d emplois concernés par l= RIFSEEP sont les suivants
- Anmmateur territorial
- Raédacteur territorial
- Technicien territorial
adjoints admnsstratifs terntornavy,
adjoints d animation territorany,
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,
- agents de maitrise,
- adjoints techniques.

- L'IFSE peut egalement étre modulee en fonction de Vexpérience professionnells
qui est assumilée 3 la connaissance acquise par la pratique =t repose sur -
- - l'élargissement des compétences - La capacité a exploiter |'expérience

acquise ' mobilisation de ses compétences, le parcours professionnel de
I"agent, avant l'armvée sur son poste - nombre d'années, diversizé de son
parcours dans le privé et ou dans le public ' Nombre de postes occupés, la
connaissance de lenvironnement de travail (fonctionnement de la
collectivité, relations avec des partenaires extérteur) - Appriciation par le
responsable hiérarchique dirsct au moment de Uentretien professionnel, Prize

en compte possible  partir d'une certaine importance, sur le plan de la durée
etou de 1'1ntérét du poste ;

- - l'approfendissement des savoirs et la consolidation des connassances
pratiquas assumlées sur un poste : techmques. des pratigues. la montée en
compétences, =n foncuon
s De lexpénience acquise avant l'affectation sur le poste actuel etou

(nombre de poste occupss en lian avec les compétences techmiques
demandées)
¢ De l'expérience acquise depuis | affactation sur le poste actuel
Condinens d acquisinon de | expénence -
*  Poh~alence,
o Muli-compétencas, varié:2 {missions, tiches, publics...),
*  Complexité.

- La formartion suivie en distinguant ou non

liges au posts, au méter | nombre de jours d= formation

rolonté d'y parmiciper.

¢ Les formations
réalisés, nombre de stazes réalisé

*  Les formations qualifiantes,
* Leas formations non qualifiantes.
¢ Laformation d= préparanion aux concours-examens.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :
- en cas de changement de fonctions, de grade ou de cadre d emplot.

ARTICLE 2 : LES COMPOSANTS DU RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts

- I'Indemmté de Fonction, de Sujetiens et d'Espertisz (IFSE) qu valonse la narure des
fonctions des agents et leur expérience professionnelle ;

- le Complément Indemnitaire Annuel (CTA), pour récompenser | enzagement professtonnel et
la maniére de servir {le CLA st facultati)

ARTICLE 3 : L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE
(TFSE)
Le montant de I'IFSE est fix
Fexercice des fonctions
Les fonctrons occupées par les fonctionnaires d°va méme cadre d'emplos sont réparties au sein
de differents groupes au regard des critéres professionnels survants
- des fonctions dencadrement : Nombre e collaborateurs (encadrés directement).
orgamsation ¢u travail des agents, gestion des plannings (mveau de resporsabilité du
poste en terme d'encadrement), projets activités, délégation de signamre. condutte de
projet (piloter avec methede un projet), préparation et ou anunaton de réunion, consell
aux &lus (Alerter les &lus sur les nsques techmques et jundiques). orzanssation du travail
des agents (mveau de responsabiliié du poste en terme dencadrement ou de
ceordination (st pas d°encadrement), plamifier les activités en fonction des contramtes du
service ;
- de la technicité . Champ d'applicaton pelyvalence (Polvmétier ou Moenoméner),
nveay de technicité du poste. pratique et maitrise d'uvn outl méter (utihser
réguliérement de mamére confirmée va logcrel), qualification (diplome), expertise,
wveau attendu sur le poste. soit gépéraliste, soit expert. autemomue (Zxercer ses
activités sans constante supervision, s'orgamser en prenant des miuatnves dans un
cadie de  responsabilite  défint) (degrd  d’autonomie accordé 3w poste),
habtlitztion cerufication (ex - pernus, CACES, habilitanon électnque. autonisation de
conduite...)
- - des sujétions particulieres ou du degré d'exposition du postz au regard de son
environnement  professionnel - Relstions  externesinternes  (tvpolegle  des
interlocuteurs), waval posté (Valerisation des foncuons mmposant une présenca
physique zu poste de traval sans pouveir vaguer librement). oblization d°zssister aux
nstances (conses mumcipaux. bureaux ou autres), engagement de la responsabilné
financiére (régie, ben de commandes, actes d'engagement. ), acteur de la prévention
(assistant ou conseiller de prévention). risque d zeression phviique etou verbale,
nsque de blessure, wnérance:déplacements (I'agent =5t amene 2 se déplacer
quotidiennement d'un liew 2 un zutre). gestion de I'économat (Dresser ['inventaire des
matérels produnts et appliquer les rigles de stockags).

selon le mveau de responsabilie et dexperuse requis dans

ARTICLE 4 : LES GROUPES DE FONCTIONS ETLES MONTANTS MAXIMUM
ANNUELS :

lls sont fixes comme suit

Montant
Emploi (3 maximal Loge pour
Cadre d'emplois Groupe titre individuel nécessité
indicatif) annuel de service
IFSE en euros
| Encadrement
Animateur Territorial | de proximits |
Reédacteur Territarial - : experlise S
Technicien Teritorial | O'°4F% ! | M3 1 030
Adjoint Adminisiralif Temitorial | |
Adjoint  Animation Temitorial | i I -
Agenl Territorial Spécialisé
des Ecoles Malemelles y
Agent de Maitrise Groupe2 | o9 10 500 5750
Adijoint Technique -

ARTICLE 5: MODALITES DE VERSEMENT :

1 est versée mensuellement

ARTICLE 6 : LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) :

= la maniere de

L= CIA peut étre verzé en foncuon de ment professiornel 2t
serr
L'aporeciation de la maniére de serar 5= fonde sur | e

lement seront apprécrés

'eng;

SiIonNel

TEn pro

euvre un projet dans les délais

abilite et guahta du
ation des moyens mis 3 dispozition,

Sens de l'orgamsat
Assiduité et ponct

et de la méthade,

te,

Las compée ofassionnelles hnigues ;
Erprassion scnit
Capacité d'anticipat: d'innovation,
Rea t adaptabr

rzval

Capacité 3 integrer 'ensemtls




Les gualités relationnelles :
- Sensdel'écoute,
Aptituda 3 prévenir, arbitrer et gérer l2s conflits
- Capacité 3 travailler en 2quipa.
La contribution a l'activité du service :
Capacité a partager et diffuser I'information,

Implication dans I'actusglisation de ses connaissanceas,

Connaissance des procédurss et des ragles de fonctionnement de
I"'administration,

- Sens das responsabilités,
Sens du servica public et conscience professionnelle.

La caparcité d'encadrement ou 3 exercer des fonctions d'un niveau supérieur :

Capacité d'analyse at de synthase,

Aptitude a faire des propasitions adaptées (aide a la décision et initiative],
Sens de la rigueur et de I'organisation.

Capacité 2 identifier et hiérarchiser les pricrités,

Maintien da |la cohésion d'équipe,

Capacité aréaliser un projet (catégorie C).

ARTICLE 7 : VERSEMENT DU CIA
Le CLA est versé semestricllement.

ARTICLE 8 : PLAFONDS ANNUELS DU CIA

Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme sut

Montant Logé pour nécessité
maximal de service
Cadre d'emplois Groupe E"T::_;‘LE:;.;W m:::::f'
ClAen
euros
Animateur Tenitorial | Encadrement de |
?edagtgur Temtm'fl | Groupe 1 proximitg, 1560 1560
echnicien Territorial S
Adjoint administratil | P |
territorial - i — —
Adjoint d'animation | |
temitorial Aoy |
ATERH Gouoe? | goviuion | 1200 1200
Adjoint technique o
Agents de mailrise
VOTE : POUR 12

FAIT ET DELIBERE JOUR ET AN QUE DESSUS

ARTICLE 9: CUMULS POSSIBLES
Le RIFSEEP est zxclusif de toutes autres primes et indemmites biées aux fonctiens et d la
maniére de servir

ARTICLE 10 : MAINTIEN DES PRIMES EN CAS D’ABSENCES

Les montants mdividuels pourront éire modulés en cas d' indisperubilité phvsique

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aout 2010 relatif au régime de mamuen des
primes et mdemmtés des agents publics d= 1'état :
- Acadent de service ou maladie professionnelle, congé materané, paternits ou
adoption : maintien des primas,
- Congé de maladie ordmarre : le montant des primes suit le sort du watement,
Cong# de longue maladie. longue durée cu grave maladie - suspension des prunes
ARTICLE 11 : REVALORISATION DES MONTANTS
Les montants mauma serent revalonsés automariquement en fonction des textes 2n
vigueur

ARTICLE 12 : ATTRIBUTION
L anribution individuelle sera fixée par |autorité territoriale et fera I'objet d un arrére
Aprés en avorr délibéra, | assemblée déhibérante décde -
- d'instaurer un rézune mdemnitaire tenant compte fonctions. des sujtions. de expertise
et de |'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présemé ci-dessus :
- d'avtoriser le Marre a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés
aux agents concernés dans le raspect des dispositions fixées e1-dessus
- que la présents délibération abroge les délibérations anténieurss concernant le regime
indemmnitane
- de prévoinr et d'inscrire les crédits conrespondants auw budget

Les dispositions de la présents délibération prendront effet au 01 06:2022 (au plus
tot 4 la date de transmission de la délibération au controle de lézalité au regard du principe
de non rétroactitd d'un acte réglementaire 2t de son caractére axdcutowrs dés lors quiil a

#1é proc#dé 2 la ransmussien de cat actz au représentant d= 'Etat dans le département]

4- Changement horaires GROUPE SCOLAIRE Fernand BESSOU :

M. Le Maire propose de statuer sur les nouveaux horaires de 1'école
concernant les temps scolaires et les temps périscolaires.

Lundi. Mardi. Jeudi et Vendredi :

7h30-8h30 : accueil du matin
$h30-12h00 : temps scolaire

12h00-13h45
13h45-15h30
153h30-16h15 :
16h15-18h30 :

Mercredi :

: pause méridienne

. temps scolare

Temps d’Activités Périscolaires
accueil du soir

7h30-8h30 : accuell du matin
8h30-11h30 : temps scolaire
11h30-12h30 : accueil du midi

Aprés en avoir délibéré, I'assemblée deliberante valide les
nouveausx horaires qui seront mis en place dés le 01 Septembre 2025,

VOTE : POUR 12
FAIT ET DELIBERE JOUR ET AN QUE DESSUS



5- Attribution d'une aide financiére 2 la CHAMBRE DES METIERS DU LOT :

La chambre des Métiers du Lot nous informe par courrier que 6 de
nos adininistrés sont en apprentissage et nous sollicite afin d’apporter un
soutien financier & hauteur de 80€ par apprenti afin de contribuer. a la
formation de ces jeunss. an développement de I'emploi dans les entreprises
lotoises et de permetire & certains d'entre eux confrontés & des difficultés
financieres de pouvoir continuer cette formation a travers I'intervention du
Fonds Social des apprentis de 1'Ecole des Métiers du Lot.

Le Maire de la Commune propose au Conseil Municipal de
contribuer en attribuant une aide financidre d'un montant de 480 € a la
Chambre des Métiers du Lot.

Apres en avoir délibéré le conseil municipal décide d'attribuer la
somme de 480 € a I'école des métiers et autorise Monsicur le Maire &

procéder au paiement de cette subvention.

Cette somme sera inscrite au budget 2025 de la commune de
Trespoux-Rassiels.

VOTE : POUR 12
FAIT ET DELIBERE JOUR ET AN QUE DESSUS

6- Acquisition des surfaces nécessaires i la réalisation de Ia Voie Verte :

La Commune de TRESPOUX-RASSIELS a pour projet la
réalisation d’une voie verte permettant de relier les différents lieux
urbanisés (bourg ancien pole de service et hameaux distants) dans des
conditions de sécurité permettant les déplacements a pied ou a vélo.

Dans sa deuxiéme phase ce projet verra la réalisation d'une
section reliant de la mairie jusqu’a la Croix de Rigal. Pour mettre en
ceuvre ce projet. la commune de Trespoux-Rassiels devra réaliser
I"acquisition de plusieurs parcelles de terrain de largeur de 4 4 6 m sur
une distance d’environ 4000 m.

Apres avoir exposé le projet, Mr le Maire explique que les
propritaires seront sollicités pour céder ces surfaces a la collectivité.

Il s’agit dans cette délibération de décider des modalités
d'acquisition de plusicurs parcelles.

La parcelle section D n® 1200 d’'une surface de 411 m? <t la
parcelle section D n® 1204 d'une surface de 250 m?® appartenant 4 Mr
POUDEROUX Francis.

La parcelle section D n° 1202 d'une surface de 231 m?
appartenant a Mine ORTALO Adeline.

Monsieur le Maire propose donc que la commune prenne en charge :
e L’ensemble des frais de bornage nécessaires a cette opération.
e Les frais notariés
e Leprix sera de 1 curo le m-.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal autorise le Maire a
réaliser I'acquisition de ces surfaces a signer les actes et "ensemble des
documents nécessaires a cette opération.

VOTE : POUR 12
FAIT ET DELIBERE JOUR ET AN QUE DESSUS



7- Vente d'une parcelle :

Afin de réaliser la rénovation d’une maison située a Route du
Bourg de Trespoux. Mme ORTALO Adeline a sollicité la Commune
pour acquérir une petite surface en limite de sa propriété Section D
parcelles n°468, 1115 et 1116.

Le bornage a été réalisé pour délimiter la parcelle de 190 m?
portant le n° D 1206. Le prix de vente est fixé 4 1€ le m? et Mme
ORTALO Adeline réglera les frais notariés en sus du prix.

A noter que le prix est identique au prix mentionné dans la
délibération n°6 concernant la vente de surfaces de Mme ORTALO
Adeline a la Commune de Trespoux-Rassiels.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal autorise le Maire &

réaliser la vente de ces surfaces, 4 signer les actes et I'ensemble des
documents nécessaires a cette opération.

VOTE : POUR 12
FAIT ET DELIBERE JOUR ET AN QUE DESSUS

8- Acquisition de surfaces Consorts LABORIE :

Afin de pouvoir réaliser des places de stationnement
supplémentaires dans le Bourg de Trespoux. la Mairie a obtenu
I'accord des propriétaires pour la vente au profit de la Commune de
Trespoux-Rassiels de 2 pehtes pa.rcellcs Section D n° 797 et 846 pour

une surface totale de 160 m? et le prix consenti est de 1€ le m?.
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Monsieur le Maire propose donc que la commune prenne en

charge les frais notariés.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal autorise le Maire a
réaliser I'acquisition de ces surfaces. A signer les actes et 'ensemble

des documents nécessaires a cette opération.

VOTE : POUR 12
FAIT ET DELIBERE JOUR ET AN QUE DESSUS



9- Adhésion 2 QUERCY ENERGIES :
Monsteur le Maire propose le renouvellement de 1I'adhésion 4 QUERCY
ENERGIES.

Quercy Energies est une association, loi 1901, déclarée d’intérét général.
Cest une agence locale de ["énergie et du climat agissant dans 1" intérét d’une
transition énergétique pour et avec le territoire. En adhérent 4 Quercy Energies.
nous soutenons des actions en faveur :

- De la maitrise des consommations d’énergie dans les collectivités.

- De conseils gratuits et indépendants pour les projets de rénovation.

- Du développement des moyens de production d énergie locale.

- De la lutte contre la précarité énergétique.

C’est aussi une association qui défend les intéréts et les positions de ses
adhérents. engagés pour une transition énergétique vertucuse. dans les instances
décisionnelles aunxquelles elle participe.

M. le Maire propose done d’adhérer a cette association et de régler
I"adhésion pour un montant de 130 euros.

Apres en avoir délibéré. le Conseil Municipal décide d’adhérer a
QUERCY ENERGIES et il donne son accord pour que le maire engage toutes les
démarches nécessaires et I’autorise a signer tous les documents et pieces relatifs 4
ce dossier.

VOTE : POUR 12
FAIT ET DELIBERE JOUR ET AN QUE DESSUS

B- Informations :

Pascal LAVAUR informe le Conseil que le Grand Cahors effectue des travaux de caniveau en
ce moment devant ["église. La reprise de la route du Moulin/quai & vendange sera effectuée a partir de
fin Mai jusqu’a mi-Juin. travaux réalisés aussi par le Grand Cahors.

L entreprise QUERCY CONTACT intervient au Bourg pour tous les travaux de tonte autour de
["église. des arbres seront plantés a I"automne.

Un composteur collectif pour I'école et le Lotissement sera placé derriére la Mairie.

Une nouvelle signalétique sera bientdt mise en place pour mettre a jour les panneaux de la
Maison médicale et du Centre de soins. pour indiquer la direction du Pumptrack. du cimetiére de
Trespoux. de la Mairie. de I"épicerie... venant du Bourg et de Cahors.

Les lettres de la Maison médicale vont étre fixées.

Des toilettes pour le salon de coiffure vont étre installées sous 1 mois environ sous les escaliers
de la maison médicale.

Des modifications des locaux vont démarrer en vue de I"accueil d une sage-tfemme libérale.
Une demande d’installation d*une Ostéopathe diplomée est a I'étude et demandera peut-étre aussi des
modifications de locaux.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 4 21h00.

Le Maire, La Secrétaire de seance,
Pascal LAVAUR Karine DELORD BONNETAT




